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  ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับ
สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity andTransparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจ” ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 5 สํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและ
ความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการ
ทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and TransparencyAssessment: ITA) ของส่วนราชการ
ในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ
ให้มีคุณธรรมและความโปรงใส 

 ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของหน่วยงาน เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย พร้อมทั้งผลักดันการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index: CPI) ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามค่าเป้าหมายที่กําหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี สถานีตํารวจภูธรแม่แฝก จึงได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity andTransparency Assessment: ITA) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 - การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 1. ผู้กํากับการ/หัวหน้าสถานี ประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ให้แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจทุกสายงาน กํากับดูแลตรวจสอบและ
ติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่กําหนดและเป็นไปตามหลักการทาง
วิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
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 1.1 ) แจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน  และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตํารวจภูธรแม่แฝก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2) ทําความเข้าใจกรอบการประเมิน กรอบระยะเวลาในการประเมินและเครื่องมือที่ใช้ในปการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
TransparencyAssessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

กรอบการประเมิน 
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กรอบระยะเวลาในการประเมิน 

 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

 

 

 

 

  2.1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 

 - ให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรแม่แฝกทุกนาย ทําความเข้าใจในข้อคําถามและ
สร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมิน
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ประกอบด้วย ตัวชี้วัดการปฏิบัติ
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หน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดการใช้อํานาจ ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และ
ตัวช้ีวัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

  -การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

 เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงานที่ปฏิบัติงานบนสถานีตํารวจ กําหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน จํานวนไม่น้อยกว่า 100 คน/สถานี แบ่งสัดส่วนเป็น 5 ฝ่าย ดังนี้ 

   1) ฝ่ายอํานวยการ/ธุรการ ร้อยละ 80 

   2) ฝ่ายป้องกันปราบปราม ร้อยละ 80 

   3) ฝ่ายจราจร ร้อยละ 80 

   4) ฝ่ายสืบสวน ร้อยละ 80 

   5) ฝ่ายสอบสวน ร้อยละ 80 

 หมายเหตุ : กรณีสถานีตํารวจเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในตามสัดส่วนแต่ละสายงาน 
มีน้อยกว่า 100 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเพิ่มเติมจากทุกสายงานจนครบตาม
จํานวนที่กําหนด หรือเก็บทั้งหมดที่มี 

  2.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 

 - ให้ข้าราชการตํารวจผู้รับผิดชอบ นําแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก(External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการและเปิดเผยผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ เพจเฟสบุ๊ค ของสถานีตํารวจ และพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวก
ให้แก่ประชาชนก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอกที่มีต่อสถานีตํารวจภูธรแม่
แฝก ประกอบด้วย ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนนิงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการทํางาน 

  -การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

  - สถานีตํารวจภูธรแม่แฝก เป็นสถานีตํารวจระดับกลาง กําหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บ
ข้อมูลไม่น้อยกว่า 300 คน/หน่วยงาน 

   1) ฝ่ายอํานวยการ/ธุรการ ไม่น้อยกว่า 30 คน 

   2) ฝ่ายป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 90 คน 

   3) ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน 

   4) ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 30 คน 
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   5) ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 90 คน 

กรณีที่หน่วยงานเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตามสัดส่วนแต่ละสายงานแล้วมีน้อยกว่า 300 
คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจนครบตามจํานวนที่กําหนด โดยให้มีสัดส่วนครอบคลุม
ทุกสายงาน 

  2.3 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) 

  - ให้สถานีตํารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตาม
แบบฟอร์มที่กําหนดบันทึกในระบบและการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจภูธรแม่แฝกใน
รูปแบบข้อมูลดิจิทัลทีส่าธารณะชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จํากัด สามารถนําไปเผยแพร่ ทําซ้ำหรือใช้
ประโยชน์ได้โดยท่ัวไปและเป็นข้อมูลที่รองรับการเปิดใช้งานได้ด้วยเครื่อง (Machine Readable) อีกทั้ง
ต้องเป็นข้อมูลที่สะท้อนถึงความรับผิดชอบและความโปร่งใสของหน่วยงาน ซึ่งผู้รับบริการทั้งภาค
ประชาชนภาคธุรกิจเอกชน และหน่วยงานของรัฐอ่ืน ๆ สามารถค้นหาและเข้าถึงข้อมูลที่มีคุณภาพของ
หน่วยงานได้โดยสะดวก ตลอดจนสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพ
ด้านการบริการ การสร้างความไว้วางใจ และภาพลักษณ์ที่ดีต่อภาครัฐ ซ่ึงจะเป็นกลไกสําคัญในการ
ตรวจสอบการทํางาน และการใช้อํานาจของภาครัฐเพื่อลดโอกาสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 

 1.3 ) แจ้งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6
ที่ผ่านมาเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาในการปรับปรุงแก้ไขข้อมูล 
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 ผลการประเมินประจําปี พ.ศ.2566 สถานีตํารวจภูธรแม่แฝกได้ลําดับคะแนนรวมที่ 52.65 อยู่
ในระดับต้องปรับปรุงโดยด่วน คะแนนตัวชี้วัดที่ 9 และ 10 ได้คะแนน 0.00 ซึ่งมีคะแนนน้อยที่สุด ซึ่ง
เป็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เนื่องด้วยสถานีตํารวจภูธรแม่แฝก ได้มีการดําเนินงาน
ประเมินคุณ ธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจําปี พ.ศ.2566 ของสถานีตํารวจเป็นครั้งแรกในการ
ดําเนินงานยังขาดความเข้าใจและประสบการณ์ ในการจัดทําข้อมูล ทางสถานีตํารวจภูธรแม่แฝก จึงได้มี
การประชุมชี้แจงให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity andTransparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.256๗ ให้แก่คณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐของสถานีตํารวจภูธรแม่แฝกได้รับทราบ โดยได้นําปัญหา 
อุปสรรค ข้อบกพร่องต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น ให้
คณะทํางาน ฯ มีการประชุมเพื่อวางแผนในการทํางาน มีการติดตามและการรายงานผลการดําเนินการให้
ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรแม่แฝกทราบทุกครั้ง 
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 1.4 ) การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรแม่แฝกต้อง
ปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 

 - สถานีตํารวจภูธรแม่แฝก ได้ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่
สถานีตํารวจภูธรแม่แฝก ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอียดดังนี้ 

ประเด็นการประเมิน ITA 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 1.ให้ยึดแนวทางการบริการประชาชนตามแนว

ทางการยกระดับการบริการประชาชนที่มาติดต่อ
ราชการบนสถานีตํารวจ ดังนี้ 
1) ยิ้มแย้มแจ่มใส 
2) กิริยา วาจาสุภาพ อ่อนโยน 
3) แสดงออกถึงการเอาใจใส่ กระตือรือร้น 
4) ไม่แสดงกริยาท่าทางในลักษณะที่ ไม่สนใจ
ประชาชน 
2.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดย
ไม่หวังผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ 
เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด 
3. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือ
ผู้ต้องหาโดยปราศจากการข่มขู่หรือทําร้าย ร่างกาย 
มีการช่ วยเหลือและอํานวยความสะดวกแก่
ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ท้ัง
ด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้ง
ยังมีการสื่อสารที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทําให้การบริการ 
ประชาชนสะดวก และรวดเร็ว 
4 .พ ฤ ติ ก ร รม เรี ย ก รั บ เงิ น  ท รั พ ย์ สิ น  ห รื อ
ผลประโยชน์ต่างๆจากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการ
ให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะนํา หว่าน
ล้อมเพื่อไม่รับคําร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธี
สอบปากคําแทนหรือเก็บเรื่อง (ดําคดี) 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
 
 
 

1.จัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีโดยให้
ลําดับความสําคัญ เร่งด่วน ความจําเป็นและคุ้มค่า 
2.ควบคุม กํากับ ดูแล การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา
พัสดุ เป็นไปตาม กฎ ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
โปร่งใสตรวจสอบได้โดยไม่เอ้ือประโยชน์ให้กับ
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ผู้ประกอบการรายหนึ่งรายใด 
3.เปิดเผยให้ผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบทางเว็บไซต์ทุก
ไตรมาส 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อํานาจ 1 . ผู้ บั งคับบัญ ชา ต้ องเป็ นแบบอย่ างให้ กั บ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในการปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลัก
กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
2 .ผู้ บั งคั บ บั ญ ช าต าม คํ าสั่ ง  ก รม ตํ า รวจที่  
1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 ต้องดูแล ควบคุม
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง ดังนี้ 
1)ต้องไม่ใช้อํานาจและตําแหน่งในการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน ทางทางตรงหรือทางอ้อม 
2) การปฏิบัติหน้าที่ให้ยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ
วินัยโดยเคร่งครัด มีความเสมอภาค และเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติ 
3) ห้ามมิให้ทําผิดกฎหมาย หรือระเบียบที่มีความ
เสี่ยงต่อการทุจริต 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 1.ออกมาตรการ ระเบียบ การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการโดยให้ยึดถือปฏิบัติตามแนวทาง ตาม 
พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 มาตรา 112,113ประกอบระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
2.กําชับการเบิก – จ่าย การนําไปใช้และการดูแล
รักษาทรัพย์สินของทางราชการ ให้เป็นไปตาม 
พ.ร.บ.และระเบียบท่ีเกี่ยวข้องตาม ข้อ 1 
3.ให้ผู้ บั งคับบัญ ชาตามคํ าสั่ ง กรมตํ ารวจที่  
1212/2537 ลง1 ต.ค.2537 ซึ่งมีหน้าที่ควบคุม 
กวดขัน กํากับ สอดส่องดูแลให้ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปตามมาตรการที่
กําหนด ไม่ให้นําทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ใน 
ประโยชน์ส่วนตัวอย่างเด็ดขาด 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1.ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ (Anti-Bribery 
Policy)และนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) 
2.ปลูกจิตสํานึกให้ข้าราชการตํารวจในสังกัด ทราบ
ถึงผลดีผลเสียที่จะตามมาของการทุจริตคอรัปชั่น 
3.ดําเนินการทางวินัย และอาญา อย่างเฉียบขาด
ทุกรายกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้อํานาจในทางที่ผิด
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กฎหมาย 
4.ประกาศนโยบาย ออกกฎ ระเบียบ และมาตรการ
ควบคุมเจ้าหน้าที่ตํารวจ เพื่อลดโอกาสหรือป้องกัน
ไม่ให้เกิดการทุจริต 
5.กําชับหัวหน้าสายงานทุกฝ่ายให้ตรวจสอบ 
ติดตามการเฝ้าระวังการทุจริตของผู้ใต้บังคับบัญชา
ในปกครองอย่างสม่ำเสมอ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตํารวจ 

ให้สาธารณชนได้รับทราบ 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง
ความโปร่งใสในการบริหารงานและการดําเนินงาน
ของสถานีตํารวจ 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 1.หัวหน้าหน่วยงานประกาศนโยบายต่อต้านการรับ 
(Anti Bribery Policy)และนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิด(No Gift Policy) 
2.กําชับให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดให้ยึดถือและ
ปฏิบัติตามประกาศนโยบายต่อต้านการรับ (Anti-
Bribery Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิด (No Gift Policy)อย่างเคร่งครัด 
หากฝ่าฝืนจะต้องดําเนินการทางวินัย หรืออาญา 
อย่างเฉียบขาดทุกกรณี 
3.รณรงค์สร้างจิตสํานึกให้ตระหนักถึงข้อดีข้อเสีย 
และผลที่จะตามมาจากการทุจริตคอรัปชั่น 

 2.กําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจภูธรแม่แฝก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตาม
ตัวช้ีวัด 

   สถานีตํารวจภูธรแม่แฝก ได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้ง
ด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกแยกตามตัวชี้วัดและกําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
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 ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวกประชาชน
ที่มารับบริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 

  ๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี 

  ๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

  ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้
ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

  ๑.๔ ป้าย No Gift Policy และป้ายนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) 

  ๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

  ๑.๖ การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกการให้บริการประชาชน 

 ๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

  ๒.๑ การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

  ๒.๒ การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

  ๒.๓ การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

สถานีตํารวจภูธรแม่แฝก ไดก้ําหนดแนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

 ๑.การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับพัฒนา 

ตำรวจ
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้ควบคุม 

จุด
ประชาสัมพันธ์/
สอบถามความ
คืบหน้าการ
ดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานใน
เบ้ืองต้น โดยกําหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวร
ผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ
ได ้
          ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้
ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้าการ
ดําเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง 
One Stop Service 

-ส.ต.ต.ปัฎธวี  
ใบตัน 

พ.ต.ต.ไชยนุชิต  
วิสุทธิมรรคกุล 
สว.อก.สภ.แม่แฝก 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้า
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง One 

-ส.ต.ต.ปัฎธวี  
ใบตัน 

พ.ต.ต.ไชยนุชิต  
วิสุทธิมรรคกุล 
สว.อก.สภ.แม่แฝก 
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Stop Service 
ป้ายพันธะ
สัญญา 

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้องOne Stop 
Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์
หน่วย 

-ส.ต.ต.ปัฎธวี  
ใบตัน 

พ.ต.ต.ไชยนุชิต  
วิสุทธิมรรคกุล 
สว.อก.สภ.แม่แฝก 

ภาพป้าย No 
Gift Policy 

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด
ห้องOne Stop Service ให้ประชาชนเห็น
ชัดเจนเพื่อแสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานี
ในการไม่รับของขวัญของกํานัล 

-ส.ต.ต.ปัฎธวี  
ใบตัน 

พ.ต.ต.ไชยนุชิต  
วิสุทธิมรรคกุล 
สว.อก.สภ.แม่แฝก 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
Download 
คู่มือการ
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง
One Stop Service ให้ประชาชนทราบคู่มือ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

-ส.ต.ต.ปัฎธวี  
ใบตัน 

พ.ต.ต.ไชยนุชิต  
วิสุทธิมรรคกุล 
สว.อก.สภ.แม่แฝก 

ภาพการจัดสิ่ง
อำนวยความ
สะดวก การ
ให้บริการ
ประชาชน 

ณ  จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สําหรับ
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ 
มีบริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีสําหรับ
ประชาชนจุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่อง
สถานีโทรทัศน์สํานักงานตํารวจแห่งชาติเพื่อ
ทราบข้อมูลข่าวสารของตํารวจ จัดห้องน้ำ
ชายหญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษร
เบล สําหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอด
รถสําหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่
เพียงพอ 

-ส.ต.ต.ปัฎธวี  
ใบตัน 

พ.ต.ต.ไชยนุชิต  
วิสุทธิมรรคกุล 
สว.อก.สภ.แม่
แฝก 
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(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 

• การจัดทำ OIT 
 

O1โครงสร้าง 
อัตรากำลัง
และข้อมูล
ผู้บริหาร 

         ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ แสดงโครงสร้างอัตรากําลัง 
ข้อมูลผู้บริหาร ที่มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชน
ทราบว่าแต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด โดย
สอดคลองกับภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมาย
งานของสถานีตํารวจ 

-ส.ต.ต.ปัฎธวี  

ใบตัน 

พ.ต.ต.ไชยนุชิต  
วิสุทธิมรรคกุล 

สว.อก.สภ.แม่
แฝก 

O2อำนาจ
หน้าที่และ
พื้นที่
รับผิดชอบ 

        ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

อำนาจหน้าที่ 

• ข้อมูลเกี่ยวกับอํานาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานี
ตํารวจและบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละ
งานภายในสถานีตํารวจพื้นที่รับผิดชอบ 

• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตําบล/จํานวน
ประชากร 

• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทําขอ้มูล 

-ส.ต.ต.ปัฎธวี  

ใบตัน 

พ.ต.ท.นิทัศน์  

อภิวงค์งาม 

สวป.สภ.แม่
แฝก  

O3กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู่มือITAปีงบประมาณ 
๒๕๖๗กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตํารวจ โดย
มีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 

หมายเหตุ:กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจํานวนมาก 
ควรมีกกหมายที่ประชาชนต้องรู้/ 

ควรรู้เปิดเผยก่อน 

• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

            -ร     -ร.ต.อ.สุชาติ  

ทิตย์วงค์ 

-ส.ต.ต.ปัฎธวี  

ใบตัน 

พ.ต.ท.กฤษฎา
พงษ์ ศรีแก้วอดิ
โรจ รอง ผกก.
(สอบสวน)สภ.
แม่แฝก 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 

- มาตรการป้องกันการแทรก แทรงการใช้ดุลยพินิจ 

-แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคําร้องทุกข์ใน
คดีอาญา 

-แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงานสอบสวน 

-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ
ผู้ต้องหา  

O4ข้อมูล
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและ
ติดตามการ
บริหารงาน
ตำรวจ 
(กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู่มือITAปีงบประมาณ
๒๕๖๗ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 

• บทบาทอํานาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตํารวจ 

• รายชื่อและภาพถ่ายประกอบ 

• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้เปิดเผย
ประวัติ(โดยย่อ) 

• แสดงผลการดําเนินงานของ กต.ตร.สถานีตํารวจ ที่
ผ่านมาใน 

รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.
66-มี.ค.67) 

-ส.ต.ต.ปัฎธวี  

ใบตัน 

พ.ต.ต.ไชยนุชิต  

วิสุทธิมรรคกุล 

สว.อก.สภ.แม่
แฝก 

O5ข้อมูลการ
ติดต่อ และ
ช่องทางการ
ถาม-ตอบ/รับ
ฟังความ
คิดเห็น 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู่มือITAปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ ข้อมูลการติดต่อ 

•  ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ชื่อหน่วยงาน 

- ที่อยู่ 

- หมายเลขโทรศัพท์ 

-ส.ต.ต.ปัฎธวี  

ใบตัน 

พ.ต.ต.ไชยนุชิต  

วิสุทธิมรรคกุล 

สว.อก.สภ.แม่
แฝก 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 

- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 

- แผนที่ตั้งสถานีตํารวจ 

หมายเหตุ :  

๑)ทําการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 

๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็นช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็น 

•  แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ 

บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้และ
สามารถแสดงความคิดเห็น แนะนํา หรือติชม เกี่ยวกับ
การดําเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตํารวจ 

O6การ
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู่มือITAปีงบประมาณ
๒๕๖๗ การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงาน 

•  การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงานของ
สถานีตํารวจประจําปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗โดยเร่ิม
เผยแพร่ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 

• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ
สถานีตํารวจและสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่Facebook
หรือLineเป็นต้นที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลัก
ของสถานีตํารวจได้ 

•มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ 

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด 
EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Codeอย่าง

-ส.ต.ต.ปัฎธวี  

ใบตัน 

พ.ต.ต.ไชยนุชิต  

วิสุทธิมรรคกุล 

สว.อก.สภ.แม่
แฝก 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 

ชัดเจน 

O7รายงาน
การปฏิบัติ
ราชการ
ประจำเดือน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู่มือITA ปีงบประมาณ
๒๕๖๗ รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตํารวจ
ประจําเดือน 

• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตํารวจ รอบ ๖ 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ –
มี.ค.๖๗) 

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 

• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ
ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจหรือโครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดระยะเวลาดําเนินการหน่วยงานที่
รับผิดชอบพร้อมภาพกิจกรรม 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์PDFและรูปแบบ 
Structureddataที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine-
readable)ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

-ส.ต.ต.ปัฎธวี  

ใบตัน 

-พ.ต.ท.สัมฤทธิ์  

แสนสุวรรณ 

รอง ผกก.ป.สภ.
แม่แฝก 

-พ.ต.ท.กฤษฎา
พงษ์ ศรีแก้วอดิ
โรจ 

รองผกก.
(สอบสวน).สภ.
แม่แฝก 

-พ.ต.ท.เกียรติ
คุณ  

หลวงจินา 

รอง ผกก.
สส.สภ.แม่แฝก 

O8คู่มือการ
ปฏิบัติงาน
สำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ 
๒๕๖๗คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าที่ 

• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอํานวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 
พร้อมรายละเอียด 

-ส.ต.ต.ปัฎธวี  

ใบตัน 

พ.ต.ต.ไชยนุชิต  

วิสุทธิมรรคกุล 

สว.อก.สภ.แม่
แฝก 

O9คู่มือการ
ให้บริการ
ประชาชน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู่มือITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

คู่มือการให้บริการประชาชน 

• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ
สถานีตํารวจเป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 

-ส.ต.ต.ปัฎธวี  

ใบตัน 

พ.ต.ต.ไชยนุชิต  

วิสุทธิมรรคกุล 

สว.อก.สภ.แม่
แฝก 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 

ชุมชน ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหา
ประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ ขั้นตอนการ
ให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาที่
ใช้ในการให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

O10E–
Service 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู่มือITAปีงบประมาณ 
๒๕๖๗E–Service 

•แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์โดยเป็นการอํานวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนสําหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีตํารวจ 

ได้แก ่

-ระบบแจ้งความ Online 

-ระบบเสียค่าปรับ Online 

-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี(Case Tracking) 

•สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจ 

-ส.ต.ต.ปัฎธวี  

ใบตัน 

พ.ต.ต.ไชยนุชิต  

วิสุทธิมรรคกุล 

สว.อก.สภ.แม่
แฝก 

O11ข้อมูลผล
การ
ดำเนินงานใน
เชิงสถิต ิ

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู่มือITAปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ 

• ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจ
หลักในเชิงสถิติประจําปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗ซึ่งเป็น
ผลการดําเนินงานในรอบ๖เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 

• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 

๑.ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีตามระบบ 
CRIMES 

-ส.ต.ต.ปัฎธวี  

ใบตัน 

-พ.ต.ท.กฤษฎา
พงษ์ ศรีแก้วอดิ
โรจน 

รอง ผกก.
(สอบสวน)สภ.
แม่แฝก 

-พ.ต.ต.ไชยนุชิต  

วิสุทธิมรรคกุล 

สว.อก.สภ.แม่
แฝก 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 

๒. ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุดตรวจ 
จุดสกัด 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured 

data ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ได้แก ่

ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

O12 แผนการ
ใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจำปี 

และรายงาน
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจำปี 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู่มือITAปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตํารวจประจําปี 

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจ 
ประจําปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จําแนกตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุน 

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรอบ๖ เดือนแรก 
หรือ ๒ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗(ตุลาคม 
๒๕๖๖–มีนาคม ๒๕๖๗)  

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ 

• ข้อมูลการจัดทํารายงานได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณปัญหา อุปสรรค 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured dataข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

-ด.ต.ศุภัช บ้าน
กระโทก 

-ส.ต.ต.ปัฎธวี  

ใบตัน 

พ.ต.ต.ไชยนุชิต  

วิสุทธิมรรคกุล 

สว.อก.สภ.แม่
แฝก 

O13ข้อมูล
เงินกองทุน
เพ่ือการ

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู่มือITAปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญา

-ร.ต.อ.อดิศักดิ์ 
สมใจ 

พ.ต.ต.ไชยนุชิต  

วิสุทธิมรรคกุล 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 

สืบสวนและ
สอบสวน
คดีอาญา 

ที่สถานีตํารวจได้รับการจัดสรรและการใช้จ่าย
เงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาสของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured data ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และ
ไฟล์Word 

• ข้อมูลจัดทําตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตาม
ความเหมาะสม 

สว.อก.สภ.แม่
แฝก 

O14 ประกาศ
ต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจดัจ้าง 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู่มือITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

• ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานี
ตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที่จะต้อง
ดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวนประกาศผล
การจัดซื้อจัดจ้าง 

• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง) 

-ด.ต.ศุภัช บ้าน
กระโทก 

-ส.ต.ต.ปัฎธวี  

ใบตัน 

พ.ต.ต.ไชยนุชิต  

วิสุทธิมรรคกุล 

สว.อก.สภ.แม่
แฝก 

O15สรุปผล
การจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู่มือITAปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

• สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑)
ประจําเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัด
จ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคา
กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคา
ที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลงเหตุผลที่
คัดเลือกโดยสรุปเลขที่และวันที่ของสัญญา หรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 

-ด.ต.ศุภัช บ้าน
กระโทก 

-ส.ต.ต.ปัฎธวี  

ใบตัน 

พ.ต.ต.ไชยนุชิต  

วิสุทธิมรรคกุล 

สว.อก.สภ.แม่
แฝก 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างจําแนกข้อมูลเป็น รายเดือน 
เผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 

• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ 

• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่าไม่
มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ
Structured data ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แกข่้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์Word 

O16
หลักเกณฑ์การ
บริหารและ
พัฒนา 

กำลังพล 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู่มือITAปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

• สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
กําลังพลและการพัฒนากําลังพลซึ่งเป็นไปตาม
กฎระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสํานักงานตํารวจแห่งชาติได้ 

ส.ต.ต.ปัฎธวี  

ใบตัน 

พ.ต.ต.ไชยนุชิต  

วิสุทธิมรรคกุล 

สว.อก.สภ.แม่
แฝก 

O17ช่อง
ทางการแจ้ง
เร่ืองร้องเรียน
การทุจริต  

และข้อมูลเชิง
สถิติเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริต 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู่มือITAปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

• ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตํารวจ 

• ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตํารวจ 

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนได้แก ่
จํานวนเรื่อง เร่ืองที่ดําเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่

ส.ต.ต.ปัฎธวี  

ใบตัน 

พ.ต.ท.กฤษฎา
พงษ์ ศรีแก้วอดิ
โรจ 

รอง.ผกก.
(สอบสวน)สภ.
แม่แฝก 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 

ระหว่างดําเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้
ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุข้อมูลในการจัดทํา ณ 
เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

O18ประกาศ
นโยบาย
ต่อต้านการรับ
สินบน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู่มือITAปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยผูบ้ริหารสูงสุดของสถานีตํารวจ
คนปัจจุบันและให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ
ควบคู่กับฉบับภาษาไทย 

• เนื้อหาของนโยบายประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค์ 

- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 

- นิยามคําว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับ
ของขวัญของกํานัล(Gift)คา่อํานวยความสะดวกเครื่อง
แสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และ
ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้
หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้
ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง(การ
รับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ แตกต่างจากการรับ
โดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่
ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันสําคัญ ดั้งนั้น 

การรับของขวัญ ของกํานัลหรือสินน้ำใจ จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้อง
กําหนดให้ชัดเจน) 

- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 

ส.ต.ต.ปัฎธวี  

ใบตัน 

พ.ต.อ.สกุลรัชช์  

คงทอง 

ผกก.สภ.แม่
แฝก 



21 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 

- มาตรการติดตามตรวจสอบ  

- ช่องทางร้องเรียนแจ้งเบาะแส  

- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การ
รักษาความลับ  

- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศหมายเหตุ: แนวทางการ
จัดทําสามารถปรับได้ตามความเหมาะสมอินโฟ กราฟ
ฟิค นโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด(No 
Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 

• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

O19การมี
ส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู่มือITAปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ 

• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ
คนปัจจุบันในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมการ
ต่อต้านการทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 

• เป็นการดําเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตํารวจ อย่าง
น้อย ๓ข่าว 

หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตํารวจคนปัจจุบัน มี
ส่วนร่วมในการชี้แจงเน้นย้ำให้ข้อมูล การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วย
งาภาครัฐ Integrity&Transparency 
Assessment:ITA)ของสถานีตํารวจให้เจ้าหน้าที่ตํารวจ
ในหน่วยงานได้รับรู้ รับทราบ 

ส.ต.ต.ปัฎธวี  

ใบตัน 

พ.ต.อ.สกุลรัชช์  

คงทอง 

ผกก.สภ.แม่
แฝก 

O20การ
ประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

•แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและแผน
บริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนประจําปี

 -พ.ต.ท.สัมฤทธิ์ 
แสนสุวรรณ 

รอง ผกก.ป.สภ.
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

• ทําการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงานในการใช้
อำนาจและตําแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 

• ทําการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน อย่างน้อย
ต้องมีข้อมูล ดังนี้ 

-ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการของแต่ละสายงาน 

-เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

-ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ 

หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 

-ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน 

-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

แม่แฝก 

-พ.ต.ท.กฤษฎา
พงษ์ ศรีแก้วอดิ
โรจ 

รองผกก.
(สอบสวน).สภ.
แม่แฝก 

-พ.ต.ท.เกียรติ
คุณ หลวงจินา 

รอง ผกก.
สส.สภ.แม่แฝก 

O21การ
รายงานผล
การดำเนินการ
เพ่ือจัดการ 

ความเสี่ยงต่อ
การ รับสินบน 

การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการรับสินบน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เส่ียงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๕ 

ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

(1)ผลการดําเนินการตามมาตรการการจัดการความ
เส่ียงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 

(๒)แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ส.ต.ต.ปัฎธวี  

ใบตัน 

พ.ต.ต.ไชยนุชิต  

วิสุทธิมรรคกุล 

สว.อก.สภ.แม่
แฝก 

O22 คู่มือ
หรือแนว
ทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

• แสดงการจัดทําคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตํารวจ 

• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม
ของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศ

ส.ต.ต.ปัฎธวี  

ใบตัน 

พ.ต.ต.ไชยนุชิต  

วิสุทธิมรรคกุล 

สว.อก.สภ.แม่
แฝก 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 

ราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔) 

• การจัดทําคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจ
ง่าย ได้แก่แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี
ตํารวจ 

O23การ
จัดการ
ทรัพย์สินของ
ราชการ การ
จัดเก็บของ
กลาง และ
แนวทางการ
นำไปปฏิบัต ิ

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อ
ป้องกันการนําทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้ 

- จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 

- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและ
ของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเส่ียง
ต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ 

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานี
ตํารวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ
ประจําวัน 

-กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 

-แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและ
ของบริจาคได้อย่างถูกต้องการจัดเก็บของกลาง 

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลางที่ยึด
อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นําเข้า
ระบบ หรือเข้าระบบบางส่วนเพ่ือแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบ
ควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของ 

ส.ต.ต.ปัฎธวี  

ใบตัน 

-พ.ต.ท.สัมฤทธิ์  

แสนสุวรรณ 

รอง ผกก.
(สอบสวน)สภ.
แม่แฝก 

-พ.ต.ต.ไชยนุชิต  

วิสุทธิมรรคกุล 

สว.อก.สภ.แม่
แฝก 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 

กลางนั้น ๆ 

รายงานผลการปฏิบัติ 

• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สิน
ของทางราชการ ของบริจาคการจัดเก็บของกลาง 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

O24
มาตรการการ
ยกระดับ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

•การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
Integrity and TransparencyAssessment:ITA)ของ
สถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ได้แก ่

- คําส่ังแต่งตั้งคณะทํางานขับเคล่ือน ITA ของสถานี 

- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน 

• กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้ 

(๑)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ OneStop 
Service เพ่ืออํานวยความสะดวกประชาชนที่มารับ
บริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

-จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ดําเนินคดี 

-ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะสัญญา 

-(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุดปรับปรุง
ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

ส.ต.ต.ปัฎธวี  

ใบตัน 

พ.ต.ต.ไชยนุชิต  

วิสุทธิมรรคกุล 

สว.อก.สภ.แม่
แฝก 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 

-ป้าย No Gift Policy 

-ป้ายประชําสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

-การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

(๒)ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)ตาม
แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

-การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

-การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ 
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

-การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง 
ต่อเนื่อง 

O25การ
รายงานผล
การดำเนินการ 
ตามมาตรการ
การยกระดับ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตาม ข้อO๒๔ที่สถานีตํารวจได้
ดําเนินการปรับปรุงพัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(๑)ผลการดําเนินการตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/OneStop 
Service 

(๒)ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนํามาตรการไปปฏิบัติ
จริง/ การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็นรูปธรรม 

- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความ คืบ หน้า
การดําเนินคดี 

- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

- ภาพป้ายพันธะสัญญา 

ส.ต.ต.ปัฎธวี  

ใบตัน 

พ.ต.ต.ไชยนุชิต  

วิสุทธิมรรคกุล 

สว.อก.สภ.แม่
แฝก 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 

- (หมายเหตุ:ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุง
ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่เสมอ) 

- ภาพป้าย No Gift Policy 

- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือกํารให้บริ
การ 

- ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกการให้บริการ
ประชาชน 

- ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุมการมอบหมาย
เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

-ภาพการประชุมกํากับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตํารวจ 

 

การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์  

เว็บไซต์หลกั
ของสถานี 

จัดทําเว็บไซต์หลักของสถานี ส.ต.ต.ปัฎธวี  

ใบตัน 

พ.ต.ต.ไชยนุชิต  

วิสุทธิมรรคกุล 

สว.อก.สภ.แม่
แฝก 

ปรับปรุง
เว็บไซต ์

เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี(admin)ลงข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

ส.ต.ต.ปัฎธวี  

ใบตัน 

พ.ต.ต.ไชยนุชิต  

วิสุทธิมรรคกุล 

สว.อก.สภ.แม่
แฝก 

 การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ   

การออกคําสั่ง
คณะทํางาน 

และมีการ
มอบหมาย

ต้องดําเนินการออกคําส่ังของหน่วยมอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดย
ให้ผู้บังคับบัญชา กําชับ กํากับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ 
เจ้าหน้าที่ดําเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็น

-พ.ต.ท.สัมฤทธิ์ 

แสนสุวรรณ 

รอง ผกก.ป 
สภ.แม่แฝก 

พ.ต.อ.สกุลรัชช์ 

คงทอง 

ผกก.สภ.แม่
แฝก 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 

หน้าที่ 

ชัดเจน 

ปัจจุบัน -พ.ต.ท.กฤษฎา
พงษ์ ศรีแก้วอดิ
โรจ 

รอง ผกก.
(สอบสวน) สภ.
แม่แฝก 

-พ.ต.ท.นิทัศน์  

อภิวงค์งาม 

สวป.สภ.แม่
แฝก 

-พ.ต.ต.ไชยนุชิต  

วิสุทธิมรรคกุล 

สว.อก.สภ.แม่
แฝก 

การประชุม
ขับเคลื่อน 
และ 

กํากับติดตาม
การเผยแพร่ 

ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ -พ.ต.ท.สัมฤทธิ์ 

แสนสุวรรณ 

รอง ผกก.ป 
สภ.แม่แฝก 

พ.ต.อ.สกุลรัชช์ 

คงทอง 

ผกก.สภ.แม่
แฝก 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และกําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานีตํารวจภูธรแม่แฝก 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรยีม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลติ วิธีสร้างการรับรู ้ ระยะเวลาแล้วเสรจ็ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กํากับติดตาม 

๑) การปฏิบัติ
หน้าที่ 

การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ 
- จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้า
การดําเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธจ์ุด
บริการ 
- เจ้าหนา้ที่
ประชาสัมพันธ ์

1.การจัดให้มีผู้ทําหน้าที่
ประชาสัมพันธ์บนสถานีตํารวจ
เพื่อให้คําแนะนําข้ันตอนการติดต่อ
ขอรับบริการให้กับประชาชนผู้มาใช้
บริการหรือผู้มา 
ติดต่อราชการ 
2.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตใจของการ 
บริการที่ดี มีความเป็นมิตร ใช้วาจา
และกิริยาอาการสุภาพ แสดงการให้
เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 
3. ฝึกอบรมการปฏิบัติหน้าที่แก่ 
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้มีความบผิดชอบ
ต่อหน้าที่ เสริมสร้างคุณธรรมและ
การให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ
ต่อประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

1.จัดเวรข้าราชการ 
ตํารวจปฏิบัติหน้าที่
จุดประชาสัมพันธ์
ทุกวัน ตลอด24 
ชม. 
2.เจ้าหน้าที่ตํารวจ
ที่ปฏิบัต ิ
หน้าเวรประจาํวัน
ได้รับ 
การอบรม ชีแ้จง 
การปฏิบัต ิ

ติดป้ายประกาศผู้ทํา
หน้าท่ี ให้ผู้มาตดิต่อ
ทราบ ณ จุด
ประชาสมัพันธ์ 
เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์การ
ให้บริการ ผ่านทาง
website และผ่าน
page Facebook
ของสถาน ี

ทุกวัน 1. นายตาํรวจเวร
อํานวยการเป็นผู้ควบคุม
การปฏิบัต ิ
2. สิบเวรบรกิาร/ 
เจ้าหน้าที่ประชาสมัพันธ ์
ทุกนายงานอํานวยการ 
1. พ.ต.ต.ไชยนุชิต วสิุทธิ
มรรคกุล 
สว.อก.สภ.แม่แฝกควบคุม
การปฏิบัต ิ
2. ส.ต.ต.ปัฎธว ีใบตัน
จัดทําป้ายประชาสมัพันธ ์
/เผยแพร่ในเว็บไซตข์อง 
สภ. 

ทุก 1 เดือน 

 ห้องOne Stop 
Service 

วางระบบข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
พันธสัญญา และการ
นําไปสู่การปฏิบตั ิ
- งานอํานวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

ติดป้าย 
Infographic 
พันธสัญญาการ 
ให้บริการ 
ประชาชนของ 
สถานีตํารวจ ใน 
จุด One Stop 
Service 

สื่อสารผ่าน 
website และผ่าน 
page Facebook 
ของสถาน ี

15 มี.ค.6๗ 1. พ.ต.ต.ไชยนุชิต วิสุทธิ
มรรคกุล 
สว.อก.สภ.แม่แฝก 
ควบคุมการปฏบิัติ 
2. สิบเวรบริการ/เจ้า
หน้าทีประชาสัมพันธ์ทุก
นาย 
3. เจ้าหน้าทีป่ระจําวัน
ทุกนาย 
4. ส.ต.ต.ปัฎธวี ใบตัน
จัดทําป้าย
ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่
ในเว็บไซต์ของ สภ. 

ภายในวันที่ 
๓๑ มี.ค.๖๗ 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และกําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานีตํารวจภูธรแม่แฝก 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรยีม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลติ วิธีสร้างการรับรู ้ ระยะเวลาแล้วเสรจ็ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กํากับติดตาม 

 เพิ่มจุดเผยแพร่ คู่มือ 
ขั้นตอน 
การให้บริการ และ
เผยแพร ่
E-Service 

-ประชาสัมพันธ์คู่มือการให้ 
บริการประชาชน และขั้นตอน 
การให้บริการ และช่องทาง 
บริการประชาชน E -Service 

ป้ายประชาสัมพันธ ์
Download คู่มือ 
การให้บริการ 
- Info graphic 
2 แผ่น จาํนวน 
2 จุด 

1. สื่อสารโดยสื่อ
ประชาสมัพันธ์info 
graphicณ จดุบริการ 
ประชาชน 
2.ประชาสัมพันธ์ทาง 
websiteของสถาน ี

15 มี.ค.6๗ 1. พ.ต.ต.ไชยนุชิต วสิุทธิ
มรรคกุล 
สว.อก.สภ.แม่แฝก 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
2. ส.ต.ต.ปัฎธว ีใบตัน 
จัดทําป้ายประชาสมัพันธ ์
/เผยแพร่ในเว็บไซตข์อง 
สภ. 

ทุก 1 เดือน 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวร เหลื่อมเวลา
การให้บริการ 
* โดยเจ้าหน้าที่ผลัดใหม ่
ต้องมาผลดัเปลี่ยนก่อน
เวลาปฏิบัติเวลา 15 นาที 
และพร้อมปฏิบัติในเวลา
เวร 

ป้ายตารางเวร ณ 
จุดระชาสัมพันธ์ 
จํานวน 1 ป้าย 

สื่อสารสรา้งการรับรู ้
ความใส่ใจ การ 
ให้บริการต่อกลุ่ม 
ดังกล่าว ผ่าน page 
Facebook , line 
group ต่าง ๆ และ 
ประชาสมัพันธ์ผ่าน 
website ของสถาน ี

15 มี.ค.6๗ 1. พ.ต.ท.สัมฤทธิ์ 
แสนสุวรรณ  
รอง ผกก.ป.สภ.แม่แฝก 
ควบคุมการปฏบิัติ 
2. สิบเวรบริการ/
เจ้าหน้าที ่
ประชาสัมพันธ ์ทุกนาย 
3. ส.ต.ต.ปัฎธวี ใบตัน 
จัดทําป้ายประชาสัมพันธ ์
/เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ./ 
fb/line 

ภายในวันที่ 
๓๑ มี.ค.๖๗ 

 เผยแพร่มาตรการปอ้งกัน 
การรับสินบนและ No 
Gift 
Policy 

จัดทําสื่อเผยแพร่
มาตรการป้องกันการรับ
สินบนและ No Gift 
Policy ทําป้าย ประกาศ 
ติดจุดบริการและประกาศ
ทางเว็บไซต์ของหน่วย 

- Info graphic 
๒ แผ่น 
- ติดณ จุด
บริการประชาชน 
และห้องธุรการ 

สื่อสารสรา้งการรับรู ้
ความใส่ใจ การ 
ให้บริการต่อกลุ่ม 
ดังกล่าว ผ่าน page 
Facebook , line 
group ต่าง ๆ และ 
ประชาสมัพันธ์ผ่าน 
website ของสถาน ี

๑๕ มี.ค.6๗ 1. พ.ต.ต.ไชยนุชิต วิสุทธิ
มรรคกุล 
สว.อก.สภ.แม่แฝก
ควบคุมการปฏบิัติ 
2. ส.ต.ต.ปัฎธวี ใบตัน 
จัดทําป้ายประชาสัมพันธ ์
/เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ./ 
fb/line 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และกําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานีตํารวจภูธรแม่แฝก 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรยีม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลติ วิธีสร้างการรับรู ้ ระยะเวลาแล้วเสรจ็ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กํากับติดตาม 

 นํามาตรการป้องกัน
ความเสีย่งการทุจรติ
ของแต่ละฝ่ายสู่การ
ปฏิบัต ิ

ดําเนนิการตามมาตรการ 
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 
ของแต่ละฝ่ายโดยจัดอบรมและ 
ทําการประชมุรว่มกนั ให้เห็นถึง 
มาตรการ 

รายงานผลการ 
ดําเนินงานตาม 
มาตรการความ 
เส่ียงของแต่ละ 
สายงาน 

ประชาสมัพันธ์ 
มาตรการป้องกัน 
ความเสีย่งการทุจรติ 
ใน line group 
อย่างต่อเนื่อง 
 

15 มี.ค.6๗ 1. หัวหนา้งานทุกสาย
งานเป็นผู้ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
2. เจ้าหน้าทีธุ่รการ แต่
ละสายงาน รายงานผล
การปฏิบัต ิ

ทุก 1 เดือน 

๒) การใช้
งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมลู
งบประมาณ 
ของสถานีตํารวจ 

จัดทําแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
และรายงานผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

- ข้อมูลการใช้ 
จ่ายงบประมาณ 
และรายงานลผล 
การใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ประชาสมัพันธ์ 
ลงใน Website ของ 
สถานีตํารวจ และส่ง 
ข้อมูลใน Line 
groupของหน่วย ส่ง
เป็นประจาํทุกครั้งท่ี
ได้รับแจ้งงบประมาณ
จากภ.จว.เชียงใหม ่

31 มี.ค.6๗ 1. พ.ต.ต.ไชยนุชิต วิสุทธิ
มรรคกุล 
สว.อก.สภ.แม่แฝก
ควบคุมการปฏบิัติ 
2. ด.ต.ศุภัช บ้านกระ
โทก 
จัดทําแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
3. ส.ต.ต.ปัฎธวี ใบตัน 
เผยแพร่ในกลุ่มLine สภ. 
และเผยแพร่ในเว็บไซต์ 
สภ. 

ทุก 1 เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และกําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานีตํารวจภูธรแม่แฝก 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรยีม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลติ วิธีสร้างการรับรู ้ ระยะเวลาแล้วเสรจ็ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กํากับติดตาม 

๓) การใช้อํานาจ การส่งเสริมคุณธรรม
ในการบริหารงาน
บุคคล 

ผู้กํากับการ/หวัหน้าสถานีตํารวจ 
-สื่อสารแนวทางการบริหารกําลัง
พลด้านการมอบงาน การเลื่อน 
เงินเดอืนเลื่อนระดับ การ
พิจารณาความดีความชอบ ฯลฯ 
- การอบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมให้กับหัวหน้างาน
ทุกสายงานและข้าราชการตํารวจ
ในสังกัด 
- สร้างชอ่งทางร้องเรียน และ 
มาตรการกรณผีู้บังคับบัญชา 
การใช้อํานาจสั่งการให้ผู้ใต้ 
บังคับบัญชาทําในธรุะส่วนตัวของ 
ผู้บังคับบัญชา หรือทําในสิ่งที่ไม่
ถูกตอ้ง 

- Infographic 
3 แผ่น ติดต้ัง 
3 จุด ณ จุด 
บริการประชาชน 
1. จุด One Stop 
Service 2 จุด 
2. จุด
ประชาสัมพันธ ์
1 จุด 

สื่อสารสร้างการรับรู้ 
ป้าย Infographic 
ช่องทางการร้องเรียน 
การทุจริต ประพฤติม ิ
ชอบ หรือหากไม่ได้ 
รับความสะดวกใน 
การติดต่อราชการ 
เชิญพบ พ.ต.อ.วสันติ ์
หมั่นสลุง ผกก.สภ. 
แม่จริม ช่องทาง ผ่าน 
fb , website ของ 
สถานี, line group 
ต่าง ๆ ของหนว่ย 

15 มี.ค.6๗ 1. พ.ต.ต.ไชยนุชิต วิสุทธิ
มรรคกุล 
สว.อก.สภ.แม่แฝก
ควบคุมการปฏบิัติ 
2. ส.ต.ต.ปัฎธวี ใบตัน 
จัดทําป้ายประกาศ 
และเผยแพร่ในเว็บไซต์
ของ สภ./fb/line 

ทุก 1 เดือน 

๔) การใช้
ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

มาตรการการจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลางและ
แนวทางการนําไป
ปฏิบัต ิ

- จัดทํามาตรการการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาค และการจัดเก็บของ
กลางและแนวทางการ
ปฏิบัติการยืม 
หรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของทาง
ราชการหรือของบริจาคไปใช้
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนประกาศ
เผยแพร่ใน Website ของ สภ. 
- ฝึกอบรมการใช้อาวุธปืน
ให้กับข้าราชการตํารวจ 

จัดทําคําสั่ง 
ประกาศและ 
จัดทํามาตรการ 
ฯ ประกาศ 
เผยแพร่ ทาง 
website ของ 
สถานีตํารวจ 

เผยแพร่ประกาศทาง 
website ของ 
สถานีตํารวจ 

31 มี.ค.6๗ 1. พ.ต.ต.ไชยนุชิต วิสุทธิ
มรรคกุล 
สว.อก.สภ.แม่แฝก
ควบคุมการปฏบิัติ 
2. ด.ต.ศุภัช บ้านกระ
โทก 
จนท.พัสดุ จัดทําคําสั่ง 
ประกาศ / มาตรการการ 
จัดการทรัพย์สินของ
ราชการฯ 
3. ส.ต.ต.ปัฎธวี ใบตัน 
เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ 
สภ.สภ. 

ทุก 1 เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และกําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานีตํารวจภูธรแม่แฝก 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรยีม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลติ วิธีสร้างการรับรู ้ ระยะเวลาแล้วเสรจ็ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กํากับติดตาม 

๕) การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

การป้องกันการ
ทุจริต/รับสินบน 

1.จัดอบรมการต่อต้านการ
ทุจริต 
2.จัดอบรมการต่อต้านการรับ 
สินบน 
3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมของข้าราชการ
ตํารวจในสังกัด 

มีข่าวกจิกรรม 
การดําเนินการ 
ประชาสัมพันธ ์
ทางสื่อ ออนไลน ์
ต่างๆและเว็บไซต์ 
ของหน่วย 

ทุกนายได้รับทราบ 
ร่วมกันและลงลายมอืชื่อ 
ผู้เข้ารับการอบรม 
เผยแพร่ผลการ 
ดําเนินการประกาศทาง 
website และ page 
Facebook ,ของสถานี 
ตํารวจ 

31 มี.ค.6๗ 1. พ.ต.อ.สกุลรัชช์ คง
ทอง 
ผกก.สภ.แม่แฝก 
2. หัวหนา้งานทุกสาย
งาน 
3. ข้าราชการตํารวจทุก
นาย 

ทุก 1 เดือน 

 แผนบริหารจัดการ
ความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน 
ทุกสายงาน 

จัดทําแผนการต่อต้านการรับ 
สินบน แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ประเมินความเส่ียงการรับ 
สินบน และรายงานผลการ 
ดําเนินการ 

กิจกรรมการ 
ดําเนินการ 
จัดการความ
เสี่ยง 
ทุกสายงาน 

เผยแพร่ประกาศทาง 
website ของ 
สถานีตํารวจ 

31 มี.ค.6๗ 1. พ.ต.ต.ไชยนุชิต วิสุทธิ
มรรคกุล 
สว.อก.สภ.แม่แฝก
ควบคุมการปฏบิัติ 
2. ส.ต.ต.ปัฎธวี ใบตัน
จัดทําแผนฯ/แต่งตั้งคณะ
กรรมการฯและรวบรวม
ผลการดําเนินการ
รายงานผลฯ ให้ ผกก.ฯ 
ทราบและเผยแพร่ใน
เว็บไซต์ของ สภ. 

ทุก 1 เดือน 

 ประกาศสถานี
ตํารวจภูธร 
แม่แฝกเรื่องนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery 
Policy) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ผู้กํากับการ ประกาศนโยบาย 
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
/รับสินบน 

จัดทำ
Infographic 
จํานวน 3 แผ่น 
ติดตั้ง ณ จดุ 
บริการประชาชน 
One Stop 
Service 

เผยแพร่ประกาศทาง 
เว็บไซต์และเพจ 
เฟสบุ๊คของสถาน ี
ตํารวจ 

29 ก.พ.67 ทุก 1 เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และกําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานีตํารวจภูธรแม่แฝก 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรยีม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลติ วิธีสร้างการรับรู ้ ระยะเวลาแล้วเสรจ็ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กํากับติดตาม 

๖) คุณภาพการ 
ดําเนินงาน 

เพิ่มช่องทางการ
เผยแพรคู่่มือการ
ให้บริการ 

จัดทําคู่มือการให้บริการ 
ประกาศให้ประชาชน
ได้รับทราบ 

คู่มือแต่ละสาย 
งานกฎหมายที ่
เกี่ยวขอ้ง ที ่
ประชาชนควรรู้ 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์
ช่องทางออนไลน์ เพจ 
เฟสบุ๊คของ สภ. และ 
website ของสถานี 
ตํารวจ 

15 มี.ค.6๗ 1.หัวหน้างานทกุสาย
งานเป็นผู้ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
2. เจ้าหน้าทีธุ่รการทกุ 
สายงาน 

ทุก 1 เดือน 

 
 

 เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือ 
การให้บริการ 

ป้าย 
Infographic 
ดาวโหลดคู่มือ 
ที่น่ี รูปแบบ QR 
CODE ดาวโหลด 
ข้อมูล 

เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 
ช่องทางออนไลน์ 
เพจ 
เฟสบุ๊คของ สภ. และ 
website ของสถาน ี
ตํารวจ 

15 มี.ค.6๗ 1. พ.ต.ต.ไชยนุชิต วิสุทธิ
มรรคกุล 
สว.อก.สภ.แม่แฝก.  
ควบคุมการปฏบิัติ 
2. ส.ต.ต.ปัฎธวี ใบตัน 
จัดทําป้าย
ประชาสัมพันธ์/เผยแพร ่
ประชาสัมพันธ์ทางเพจ 
เฟสบุ๊คและเว็บไซต์ สภ. 

ทุก 1 เดือน 

  ประชาสัมพันธข์้อมูล ผู้มา 
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 
และถูกต้อง 

ทําป้าย Info 
graphic วิธีการ 
เข้าถึงข้อมูล 
และร่วมตอบ 
แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 
ช่องทางออนไลน์ 
เพจเฟสบุ๊คของ สภ. 
และwebsite ของ
สถานีตํารวจ 
เจ้าหน้าที่ประจําจดุ
บริการประชาชน 
ช้ีแจงแนะนํา 

31 มี.ค.67 1. พ.ต.ต.ไชยนุชิต วิสุทธิ
มรรคกุล 
สว.อก.สภ.แม่แฝก.  
ควบคุมการปฏบิัติ 
2. ส.ต.ต.ปัฎธวี ใบตัน 
จัดทําป้าย
ประชาสัมพันธ์/เผยแพร ่
ประชาสัมพันธ์ทางเพจ 
เฟสบุ๊คและเว็บไซต์ สภ. 

ทุก 1 เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และกําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานีตํารวจภูธรแม่แฝก 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรยีม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลติ วิธีสร้างการรับรู ้ ระยะเวลาแล้วเสรจ็ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กํากับติดตาม 

  การจดัสิ่งอํานวยความสะดวก 
การให้บรกิารประชาชน 

มีบริการที่นั่งพัก 
สําหรับประชาชน 
ระหว่างรอการ
ให้บริการที่เพียงพอ 
มีบริการน้ำดื่มที่
จอดรถผู้มาติดต่อ
ราชการ/และทีจ่อด
รถสําหรับคนพิการ 
และห้องน้ำสะอาด
ไว้บริการ 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์
ช่องทางออนไลน์ เพจ 
เฟสบุ๊คของ สภ. และ 
website ของสถานี 
ตํารวจ 

15 มี.ค.6๗ 1. พ.ต.ต.ไชยนุชิต วิสุทธิ
มรรคกุล 
สว.อก.สภ.แม่แฝก.  
ควบคุมการปฏบิัติ 
2. ด.ต.ศุภัช บ้านกระ
โทก จัดสิ่งอํานวยความ
สะดวก 
3. ส.ต.ต.ปัฎธวี ใบตัน 
จัดทําป้ายและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์เพจ
เฟสบุ๊คและเว็บไซต์ สภ. 

ทุก 1 เดือน 

๗) ประสิทธิภาพ
ในการส่ือสาร 

สร้างภาพลักษณ์การ 
ให้บริการในด้านการ
สื่อสาร 
ให้มีความทันสมัย 
ความ 
โปร่งใส ความเป็น
ธรรม 
และรวดเร็ว 

เผยแพร่ช่องทาง
ประชาสัมพันธ ์
ของหน่วยงาน และเพิ่ม
ข่าวสาร 
ภาพลักษณ์ที่ทันสมัย /การ 
ปรับปรุงกระบวนงานต่าง ๆ 
ระบบ E-SERVICE (ม ี
content สะดวกขึ้น เรว็ขึ้น 
อย่างไร สะดวกอย่างไร ไม ่
ต้องมา ณ จุดบริการอยา่งไร 
ทําได้ที่บ้านผ่าน Online ได ้
อย่างไร) 

เผยแพร่ข้อมลู 
ข่าวสาร การ 
ให้บริการด้าน 
ต่างๆ ในช่องทาง 
ออนไลน์เป็น 
ประจําต่อเนื่อง 
และเป็นปจัจุบัน 

เผยแพร่ประกาศทาง 
website ของ 
สถานีตํารวจ 

15 มี.ค.6๗ 1. พ.ต.ต.ไชยนุชิต วิสุทธิ
มรรคกุล 
สว.อก.สภ.แม่แฝก. 
ควบคุมการปฏบิัติ 
2. ส.ต.ต.ปัฎธวี ใบตัน 
ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์เพจ
เฟสบุ๊คและเว็บไซต์ สภ. 

ทุก 1 เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และกําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานีตํารวจภูธรแม่แฝก 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดําเนินการ 

ผลผลติ วิธีสร้างการรับรู ้ ระยะเวลาแล้วเสรจ็ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กํากับติดตาม 

 ยกระดับการ
เผยแพร ่
ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

การจดัทําเว็บไซต์/ปรับปรุง 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

เว็บไซต์มีข้อมูลที่ 
เป็นปัจจุบัน ม ี
เนื้อหาสาระ ที ่
เป็นประโยชน์ต่อ 
ประชาชน 
http://maefak.chiangmaip
olice.go.th/ 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์
ช่องทางออนไลน์ เพจ 
เฟสบุ๊คของ สภ. และ 
website ของสถานี 
ตํารวจ 

30 เม.ย.67 1. พ.ต.ต.ไชยนุชิต วิ
สุทธิมรรคกุล 
สว.อก.สภ.แม่แฝก.  
ควบคุมการปฏบิัติ 
2. ส.ต.ต.ปัฎธวี ใบตัน 
ผู้ดูแลเว็บไซต์ของสภ. 

ทุก 1 เดือน 

  จัดทําข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 
ตามเกณฑ์การประเมิน
และ 
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

ข้อมูลสาธารณะ 
OIT เป็นรูปแบบ 
ข้อมูลดิจิทลัที ่
สาธารณชน 
สามารถเข้าถึงได ้
โดยไม่จํากัด 
สามารถนําไป 
เผยแพร่ ทําซ้ำ 
หรือใช้ประโยขน์ 
ได้โดยทั่วไป 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถานีตํารวจ 
 

ตามปฏิทิน 
การประเมิน 

1. พ.ต.ต.ไชยนุชิต วิ
สุทธิมรรคกุล 
สว.อก.สภ.แม่แฝก. 
ควบคุมการปฏบิัติ 
2. ผู้รับผิดชอบตาม
คําสั่งสภ.แม่แฝก ที่
003/2566 ลง 11 
ม.ค.2567 เรื่องแต่ง
ตัค้ณะทํางาน ITA(
ผนวก ข.) 
3. ส.ต.ต.ปัฎธวี ใบตัน 
ผู้ดูแลเว็บไซต์ของ สภ. 

ทุก 1 เดือน 

 

 

 

http://maefak.chiangmaipolice.go.th/
http://maefak.chiangmaipolice.go.th/
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และกําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานีตํารวจภูธรแม่แฝก 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรยีม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลติ วิธีสร้างการรับรู ้ ระยะเวลาแล้วเสรจ็ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กํากับติดตาม 

 เพิ่มช่องทางการ 
ประชาสมัพันธ์
ช่องทาง 
ร้องเรียนการทุจริต
และช่อง 
ทางการรับฟังความ
คิดเห็น 

ป้าย Infographic ช่องทาง
แจ้ง 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต/การับ 
สินบน และช่องทางการรับฟัง 
ความคิดเห็นของประชาชน 

Infographic 
ตั้งไว้ ณ จุด One 
Stop Service 
และจุด 
ประชาสัมพันธ ์

เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์
ช่องทางออนไลน์ เพจ 
เฟสบุ๊คของ สภ. และ 
website ของสถานี 
ตํารวจ 

15 มี.ค.6๗ 1. พ.ต.ต.ไชยนุชิต วิสุทธิ
มรรคกุล 
สว.อก.สภ.แม่แฝก.  
ควบคุมการปฏบิัติ 
2. ด.ต.ศุภัช บ้านกระ
โทก จัดทาํป้าย 
3. ส.ต.ต.ปัฎธวี ใบตัน 
ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์เพจ
เฟสบุ๊คและเว็บไซต์ สภ. 

ทุก 1 เดือน 

๘) การปรับปรุง 
การทํางาน 

พัฒนาระบบการ
ให้บริการ on line 
(บูรณาการแผนการ
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ของหน่วยงาน) 

ระบบการให้บรกิาร 
E-SERVICE 

ระบบแจ้งความ 
ออนไลน์ระบบ 
POLICE 4.0 
ระบบการแจ้ง 
ความคืบหน้า 
สถิติคดี อาญา 
ระบบ CRIMES 
และอื่นๆ เพื่อ 
อํานวยความ 
สะดวกแก ่
ประชาชน 

เผยแพร่ประกาศทาง 
website ของ 
สถานีตํารวจ 

15 มี.ค.6๗ 1. พ.ต.ท.กฤษฎาพงษ์ 
ศรีแก้วอดิโรจ 
รอง ผกก.(สอบสวน) 
สภ.แม่แฝก 
2. พ.ต.ท.ตรีกุล บุญสาม 
สว.(สอบสวน) สภ.แม่
แฝก 
ควบคุมการปฏบิัติ 
3. ส.ต.ต.ปัฎธวี ใบตัน 
จนท.จัดทําข้อมูล 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ 
สภ. 
 

ทุก 1 เดือน 

 

 



37 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และกําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานีตํารวจภูธรแม่แฝก 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรยีม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลติ วิธีสร้างการรับรู ้ ระยะเวลาแล้วเสรจ็ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กํากับติดตาม 

๙) การเปิดเผย 
ข้อมูล 

ข้อมูล OIT ที่หน่วย
จัดทํา 
O๑- O๒๕ 

ดําเนินการคู่มือ การประเมิน 
ITA ของสถานีตาํรวจ ประจาํป ี
งบประมาณ 2567 

เปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ 
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานีตํารวจ 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม ITA 

ประจําป ี
งบประมาณ 

2567 

คณะทํางาน ITA ตาม
คําสั่ง 
สภ.แม่แฝก ที ่
003/2567 
ลง 11 ม.ค.2567 เรื่อง 
แต่งต้ังคณะทํางาน ITA 

ทุก 1 เดือน 

๑๐) การป้องกัน
การ 
ทุจริต 

การประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti 
– Bribery Policy) 
และนโยบายไม่รับ
ของขวัญ 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(No 
Gift Policy) 

- กิจกรรมการมีส่วนรว่มของ 
หัวหน้าสถานีในการเสริมสร้าง 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
และ 
ต่อต้านการทุจริต / ต่อต้าน
การ 
รับสินบนในหน่วยงาน 

ป้ายInfographic 
ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการ
ทุจริต 
การรับสินบน 
(Anti – Bribery 
Policy) และ 
Infographic ไม ่
รับของขวัญจาก 
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
ติดตั้ง ณ จดุ 
ประชาสมัพันธ์ 
และจุด One 
Stop Service 

เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 
ช่องทางออนไลน์ 
เพจ 
เฟสบุ๊คของ สภ. และ 
website ของสถาน ี
ตํารวจ 

30 มี.ค.6๗ 1.พ.ต.อ.สกุลรัชช์  คง
ทอง 
ผกก.สภ.แม่จริม 
2.หัวหน้างานทกุสาย
งาน 
3.ข้าราชการตาํรวจทกุ
นาย 

ทุก 1 เดือน 
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ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ของสถานีตํารวจภูธรแม่แฝก 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 

1 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ถึง 

๓๑ ธันวาคม ๖๕๖๖ 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทําความเข้าใจแนวทางการ
ประเมินแต่งต้ังคณะทํางาน กําหนดแนว
ทางการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
การกํากับติดตามพร้อมกําหนดผู้รับผิด
ขอบท่ีชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และ 
คณะทํางาน 

 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดําเนินการประเมิน 

1 ๑ มกราคม ๖๕๖๗ 
ถึง 

๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

การลงทะเบียน และ การ
บันทึกข้อมูลพ้ืนฐาน 

การบันทึกข้อมูลพ้ืนฐาน มขีั้นตอนดังนี ้
๑) ผู้ดูแลระบบดําเนินการลงทะเบียนเข้าสู่
ระบบ และบันทึกข้อมลูพื้นฐานของหน่วย 
ตลอดจนติดต่อของผู้ประสานงาน และ
ผู้บริหาร 
๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจํานวนผู้มีสว่นได้เสีย
ภายใน(IIT) 
๓) การนําเข้าข้อมูลผู้มสี่วนได้สว่นเสีย
ภายนอก (EIT) 

1.พ.ต.ต.ไชยนุชิต วิสุทธิมรรค
กุล สว.อก.สภ.แม่แฝก 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
2. ส.ต.ต.ปัฎธวี ใบตัน 
จัดทําข้อมูล และผู้ดูแลระบบ 
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดําเนินการประเมิน (ต่อ) 

2 ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมลูแบบวัด การรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน 
(IIT)กลุ่มตัวอย่างครบตาม
จํานวนขั้นต่ำที่กําหนด ตาม
คู่มือการเก็บรวบรวมข้อมูล 
-สถานีนําURL หรือ QR code 
ให้ ตร.ในสังกัดตอบแบบวัดIIT 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายใน มีขั้นตอน 
ดังนี้ 
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ
บริหารงานบุคคล การจัดการทรัพย์สินทางราชการ 
ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต นํามาตรการ ปอ้งกันการ
ทุจริตไปสู่การปฏิบัติเผยแพร ่
ข้อมูลสาธารณะ สร้างการรับรู้ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธก์ารพัฒนาหน่วยงานตามแนว
ทางการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐอย่างตอ่เนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ช่องทาง
การตอบแบบวัด IIT โดยคํานึงถึงความครอบคลุม
ของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ 
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกาํกับติดตามให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่
กําหนดให้ครบตามจาํนวนขั้นตํา่ ทีก่ําหนด 
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบรกิารจากหนว่ยงานในช่วง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเขา้ตอบแบบวัด 
EITของหน่วยงานภาครัฐระดับ ตํ่ากว่ากรมได้ด้วย
ตนเอง ดังนี้ 
-สถานตํารวจเข้าตอบโดยตรงที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

1.พ.ต.ต.ไชยนุชิต วิสุทธิมรรค
กุล สว.อก.สภ.แม่แฝก 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
2. ส.ต.ต.ปัฎธวี ใบตัน 
จัดทําข้อมูล และผู้ดูแลระบบ 
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดําเนินการประเมิน (ต่อ) 

3 ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมลูแบบวัด การรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก (EIT)กลุ่มตัวอย่าง 
ไม่น้อยกว่า 3๐๐ นาย/สถานี 
-ฝ่ายอํานวยการ ไม่น้อยกว่า
30 
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่
น้อยกว่า90 คน 
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 60
คน 
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 30
คน 
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 9๐ 
คน 
-สถานีตํารวจ นํา URL หรือ 
QR codeให้กับประชาชนที่รับ
บริการหรือมาติดต่อกับสถานี 
ตอบแบบวัด EIT 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายใน มีขั้นตอน 
ดังนี้ 
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ
บริหารงานบุคคล การจัดการทรัพย์สินทางราชการ 
ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต นํามาตรการ ปอ้งกันการ
ทุจริตไปสู่การปฏิบัติเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ สร้าง
การรับรู้ และเผยแพร่ประชาสัมพันธก์ารพัฒนา
หน่วยงานตามแนวทางการ ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ช่องทาง
การตอบแบบวัด IIT โดยคํานึงถึงความครอบคลุม
ของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ 
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกาํกับติดตามให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่
กําหนดให้ครบตามจาํนวนขั้นตํา่ที่กาํหนด 
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบรกิารจากหนว่ยงานในช่วง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเขา้ตอบแบบวัด 
EITของหน่วยงานภาครัฐระดับ ตํ่ากว่ากรมได้ด้วย
ตนเอง ดังนี้ 
-สถานตํารวจเข้าตอบโดยตรงที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

1.พ.ต.ต.ไชยนุชิต วิสุทธิมรรค
กุล สว.อก.สภ.แม่แฝก 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
2. ส.ต.ต.ปัฎธวี ใบตัน 
จัดทําข้อมูล และผู้ดูแลระบบ 
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดําเนินการประเมิน (ต่อ) 

4 ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

30 เมษายน ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมลูแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีขั้นตอน
ดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะตามแบบวัด OIT 
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

1.พ.ต.ต.ไชยนุชิต วิสุทธิมรรคกุล สว.
อก.สภ.แม่แฝก 
ควบคุมการปฏบิัติ 
2. ส.ต.ต.ปัฎธวี ใบตัน 
จัดทําข้อมูล และผู้ดูแลระบบ 
3. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบทุกนายตาม
คําสั่ง สภ.แม่แฝก ที ่
003/2567 ลง 11 ม.ค.2567 
เรื่อง แต่งต้ังคณะทํางาน ITA 

 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดําเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

1 ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

การตรวจ OIT และการให้
ข้อสังเกต 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)โดยหน่วยประเมินจะดาํเนินการตรวจสอบการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และพจิารณาให้คะแนน
แบบวัด OIT ตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนดตามแบบวัด 
OIT 
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

2 ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ถึง 

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

กระบวนการอุทธรณ์ หน่วยงานตรวจสอบทานความถกูต้องของผล
คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) และ
ดําเนินการยื่นอุทธรณ์ผลคะแนน OIT เพื่อให้
คะแนนแบบตรวจ OIT ครบตามหลกัเกณฑ์ที่
กําหนด ผา่นระบบสารสนเทศ ที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

 

https://itap.nacc.go.th/
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

1 ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗  
ถึง 

๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

การประมวลผลการประเมิน
และ 
จัดทํารายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT)ของหน่วยงานระดับตากว่ากรมที่
ยื่นอุทธรณ์ เพื่อให้คะแนนแบบวัด (OIT) ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนดสอบทานความถูกตอ้งและ
สรุปผล พร้อมทั้งจัดทําข้อเสนอแนะเพิม่เดิม 
ประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

2 เดือน สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

การกลั่นกรองและนําเสนอผล 
การประเมินรับรองผลก่อนการ
ประกาศผลประกาศและ
เผยแพร่ผลการประเมิน 

หน่วยประเมินดําเนินการเสนอผลการประเมินต่อ 
คณะกรรมการ ที่เกี่ยวข้องเพื่อพจิารณากลั่นกรอง 
และประกาศเผยแพร่ผล การประเมินต่อสาธารณะ 
ดาวน์โหลดผลการประเมินที่ระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัต ิ
ผู้ดูแลระบบ 

 

หมายเหตุ : กําชับทุกนายดําเนินการโดยเคร่งครัดอย่าใหเ้กิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทํางานทราบ 

 

           พ.ต.อ. 

           ( สกุลรัชช์  คงทอง ) 

             ผกก.สภ.แม่แฝก 
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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

ของสถานีตํารวจภูธรแม่แฝก  

 การประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity andTransparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ ให้กับหัวหน้างานทุกสายงานและข้าราชการตํารวจในสังกัดทุกสายงาน รับทราบ และร่วมปฏิบัติ
ตามมาตการ/กิจกรรม เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) ของสถานีตํารวจประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ใน วันศุกร์ที่ 11 มกราคม พ.ศ.2567 ณ ห้องประชุม ชั้น 2 สถานีตํารวจภูธรแม่
แฝก โดยมี พ.ต.อ.สกุลรัชช์  คงทอง ผกก.สภ.แม่แฝก เป็นประธานการประชุม และได้เชิญท่านพระอาจารย์ 
อนาวิธี โชติโก และพระอาจารย์สุเมโธ มาเทศน์อบรมเพ่ือยกระดับคุณธรรมให้กบัข้าราชการตำรวจในสังกัด 

 

Download มาตรการยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.แม่แฝก คลิ๊กที่นี่ 

https://drive.google.com/file/d/1HtoKfoNzyasx6Nogb8JlfBIzwySQ_MJs/view?usp=sharing

